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{k, POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN

Ny Adalah menjadi dasar FELCRA Berhad untuk memastikan, setakat yang praktik,
i) keselamatan, kesihatan dan kebajikan semasa bekerja semua pekerja-pekerja dan pihak-
4= Pihaklain yang berurusan atau terlibat dengan aktiviti-aktiviti syarikat.

gd' FELCRA Berhad komited, setakat yang praktik, untuk melaksanakan serta mencapai {og
.. matlamat Dasar Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan melalui perkara-perkara berikut:

ga': e Pematuhan terhadap undang-undang, peraturan yang telah ditetapkan dan
. sebarang piawaian yang berkaitan.
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» Menyediakan persekitaran kerja yang kondusif dan selamat kepada semua pekerja :"

' dan pihak-pihak lain yang berurusan dan terlibat dengan aktiviti syarikat.
H o wl
8 ¢ Mewujudkan sistem kerja yang selamat termasuk memberikan maklumat, arahan,
30..' latihan dan pemantauan yang secukupnya kepada pekerja dan pihak-pihak lain *.'Dg
Ly yang terlibat dengan aktiviti-aktiviti syarikat, selaras dengan tanggungjawab- gl

tanggungjawab majikan seperti yang termaktub di dalam Akta Keselamatan dan
2 Kesihatan Pekerjaan 1994. %
"""3:':’: e Mempromosikan keselamatan dan kesihatan pekerjaan untuk meningkatkan %%
3<3‘. kesedaran di kalangan pekerja dan pihak-pihak lain selaras dengan matlamat untuk .
9. mewujudkan budaya kerja yang selamat dan sihat. 5_
g" e Memberikan keutamaan terhadap isu-isu keselamatan, kesihatan dan kebajikan. "pg
# e Melaksanakan kajian semula dan melakukan penambahbaikan yang berterusan ..
%o“ terhadap Sistem Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan. "Dg
~ Kami percaya bahawa keselamatan dan kesihatan semua pekerja haruslah ;:;?:

diintegrasikan ke dalam aktiviti harian menerusi aplikasi cara kerja selamat dan sihat
-y sebagai faktor utama di dalam memastikan kejayaan dan pencapaian visi dan misi

S syarikat sepenuhnya. £l
g ; “KESELAMATAN DAN KESIHATAN ADALAH TANGGUNGJAWAB BERSAMA” Dg
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